
Процесс управления безопасностью в МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» представляет собой ряд взаимосвязанных направлений, оформленных определенным образом. Создание системы комплексной безопасности, грамотная реакция на поступающие угрозы, обнаружение предметов подозрительного характера и многие другие мероприятия осуществляются строго в соответствии с описанной ниже документацией, разработанной службой охраны труда, созданной из числа руководящего состава МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность». Главными принципами системы комплексной безопасности МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» являются следующие аспекты: 1) нельзя экономить на безопасности; 2) не должно быть равнодушия при решении вопросов обеспечения безопасности ни в одном из подразделений организации; 3) служба охраны труда должна занимать активную позицию при разработке, реализации и развитии основных направлений безопасности учреждения в области охраны труда, антитеррористической и пожарной безопасности, гражданской обороны. Для реализации этих принципов в 2018 году были проведены следующие мероприятия: • проведена плановая специальная оценка условий труда; согласно заключения СОУТ все 44 рабочих места имеют 1 и 2 классы. • установлено дополнительное оборудование видеонаблюдения в корпусах и на территории школы; • установлена новая металлическая дверь на эвакуационном выходе корпуса №2; • заключен договор со специализированной организацией на услуги по техническому обслуживанию средств противопожарной защиты (дверей и люков);  • пролонгированы договоры на охрану корпусов зданий и загородного лагеря «Белая роща»; 



• изготовлены и установлены новые планы всех корпусов загородного лагеря «Белая роща»; • в корпусах №1 и №2 заменены пожарные рукава в количестве 12 штук; • проведен ремонт неисправных приборов оповещения АПС - аварийно-пожарной сигнализации; • приобретена специальная одежда и обувь для обслуживающего персонала; • прошли переосвидетельствование и перезарядку огнетушители в количестве 54 штук; • в учебно-методическом центре прошли обучение по программе «Комплексная безопасность» 4 чел. из числа административного персонала; • 17 работников получили удостоверения по пожарной безопасности и гражданской обороне; • 35 чел. прошли курсы по оказанию первой помощи пострадавшим от несчастного случая. • 1 медицинская сестра прошла обучение по проведению предрейсовых и послерейсовых осмотров водителей. Контрольно-пропускной режим построен на принципах доброжелательности, приветливого и вежливого отношения к учащимся, работникам школы и посетителям. Однако при этом дежурные поста №1 не забывают о высокой бдительности, внимательном выполнении своих обязанностей по пропускному режиму на входе в образовательное учреждение. В течение года проводились занятия, тренировки с персоналом, на которых моделировались возможные чрезвычайные ситуации; беседы и лекции с приглашенными представителями органов безопасности.  Перед началом учебного года. совместно с органами внутренних дел, МЧС, ФСБ, ГИБДД, представителями администрации Анжеро-Судженского городского округа было проведено масштабное командно-штабное учение на 



предмет реагирования учащихся и сотрудников учреждения, спецслужб при обнаружении подозрительного предмета, похожего на взрывное устройство. Для успешной реализации стратегии улучшения условий труда и безопасности образовательного процесса в МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность»  • постоянно обновляется нормативно-правовая база; • создана ступенчатая система обучения основ безопасности работников и обучающихся; • повышаются знания в области охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны, санитарно-гигиенических норм; • проводится профилактическая работа по предупреждению травматизма, заболеваемости, предотвращению несчастных случаев с работниками и учащимися; • финансируются мероприятия для улучшения условий труда, развития материально-технического обеспечения рабочих мест, технической укреплённости зданий; • проводятся первичные и периодические медицинские осмотры работников. Учебная деятельность МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» обеспечивает профилактику правонарушений и девиантного поведения детей и подростков. Для лиц с ограниченными возможностями (инвалидов-колясочников) в корпусе №2 установлен пандус для возможности пользоваться услугами учреждения наравне с остальными группами населения.  


