


 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

             Процедура самообследования проводится в соответствии с п.3 ч.2 
ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организации».  
 

            Целью проведения самообследования является всесторонний анализ 
деятельности МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» и обеспечение объективно-
сти, доступности и открытости информации о деятельности учреждения.  
 

           Результатом самообследования является данный отчет, включающий 
аналитическую часть с (приложением №1), результат анализа показателей 
деятельности Учреждения.  

 

Отчет содержит следующие разделы: 
1. Общие сведения об учреждении.  
2. Система управления учреждением.  
3. Организация образовательной деятельности.  
4. Качество образовательной деятельности.  
5. Кадровое обеспечение образовательного процесса.  
6. Материально-технические условия обеспечения образовательной деятель-
ности.  
7. Обеспечение комплексной безопасности.  
8. Финансовая обеспеченность учреждения.  
9. Оценка комиссии по анализируемым показателям. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учрежде-
ние дополнительного образования Анжеро-Судженского городского округа 
«Детско-юношеская спортивная школа №1 «Юность» 

Сокращённое название: МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образо-
вания;  
Тип учреждения: бюджетное учреждение. 
Дата создания: 26 февраля 1958г. 
Юридический адрес: Россия, 652470, Кемеровская область, г.Анжеро-

Судженск, улица С.Перовской, 2. 
Фактический адрес и места нахождения:  

• 652470, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул.С.Перовской, 1 
(корпус №1);  

• 652470, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул.С.Перовской, 2 
(корпус №2);  

• 652473, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул. Китатская, 15А 
(корпус №3); 

• 652474, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул. Магаданская, 
10 (корпус №4) спортивный зал; 

• 652474, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул. Магаданская, 
10 (корпус №5) административный корпус; 

• 652470, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул.50 лет Октября, 
7А (корпус №6); 

• Яйский район (загородный стационарный оздоровительный лагерь 
«Белая роща»);  

Контактный телефон, факс: тел./факс 8 (38453) 6-53-18; 6-32-72.  

Официальный сайт: http://yunost.ucoz.ru/;  

Е-mail: yunost.sport@gmail.com;  

Лицензия: серия 42ЛО1 №0003136, выдана Государственной службой по 
надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, регистраци-
онный №16083 от 25.05.2016г.;  
Ф.И.О. руководителя: Петракова Татьяна Александровна.  
- образование высшее (Кемеровский Государственный университет, 2008 год, 
по специальности физическая культура);  
- общий стаж работы - 41лет;  
- из них непосредственно в данном учреждении – 37 года;  
- в данной должности – 15 лет.  
Имеет награды: почетная грамота Министерства образования (2006г.), ме-
даль «100 лет профсоюзной организации», (2005г.), медаль «За Веру и Доб-
ро» (2008г.), медаль «За достойное воспитание детей» (2011г.), медаль «За 
служение Кузбассу» (2013г.), нагрудный знак «Почетный работник общего 
образования» (2015г.), медаль «75 лет Кемеровской области» (2018г.), медаль 
«90 лет г. Анжеро-Судженска» (2020г.) 
 
 

http://yunost.ucoz.ru/
mailto:yunost.sport@gmail.com


        Основными целями деятельности Учреждения являются физическое 
воспитание личности, формирование культуры здорового и безопасного об-
раза жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных де-
тей и подростков, создание условий для их физического воспитания и физи-
ческого развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в об-
ласти физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта), 
подготовка к освоению этапов спортивной подготовки.  
 

           Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное иму-
щество, на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лице-
вые счета в органах казначейства, может от своего имени приобретать и осу-
ществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации. 

 

 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

      Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации».  
 

      Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принци-
пов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным орга-
ном учреждения является директор, который осуществляет текущее руковод-
ство деятельностью школы.  
 

      Учредителем МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» является муниципальное 
образование «Анжеро-Судженский городской округ». От имени муници-
пального образования права учредителя Учреждения осуществляет Управле-
ние образования администрации Анжеро-Судженского городского округа.  
 

     В Учреждении действуют коллегиальные органы управления: Общее со-
брание работников учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, 
Тренерский совет. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, затрагива-
ющим их права и законные интересы, создаются Совет обучающихся, Совет 
родителей.  
 

           Вывод: Система управления способствует эффективному решению 
стратегических задач.  
 

 
 

 

 

 



 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

       Образовательная деятельность лицензирована в соответствии с требова-
ниями, установленными законодательством Российской Федерации. Учре-
ждение осуществляет образовательную деятельность в течение всего кален-
дарного учебного года, включая каникулярное время. Обучение осуществля-
ется в очной форме.  
      Порядок приема на обучение, перевод, отчисление и выпуск обучающих-
ся из Учреждения регламентируются локальными нормативными актами 
"Правила приёма обучающихся в МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность»", "Поря-
док и основания перевода, отчисления и восстановления, учащихся в МБУ 
ДО «ДЮСШ №1 «Юность»".  
  

         Учебные занятия проводятся по расписанию.  
        По состоянию на 31 декабря 2022 года общее количество обучающихся 

составило 4086 человек.  
65 обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг 
(по дополнительной общеразвивающей программе для дошкольников «Пре-
емственность»).  
575 обучающихся занимались в двух и более объединениях.   

 

Соотношение количества обучающихся на разных этапах подготовки 
 

Таблица 1.  
 

этап 

подготовки 

2019 2020 2021 2022 Соотношение 
% 

на общеразвивающих программах 

СОГ 1003 993  1931  

в т.ч. ДОП «Пре-
емственность» 

85 85  65  

на предпрофессиональных программах 

Базовый уровень 692 764  1433  

Углубленный уро-
вень 

 13  87  

на программе спортивная подготовка 

ТЭ 412 395  611  

ССМ 7 5  24  

общее количество 2114 2170  4086  

В т.ч. обучающие-
ся с ОВЗ 

36 26  19  

 

     Деятельность МБУ ДО «ДЮСШ№1 «Юность» включает три направления: 
тренировочную, соревновательную и воспитательную.  
 

 

 

 



МБУ ДО «ДЮСШ№1 «Юность» определила:  
 

Основную цель деятельности учреждения: 

«Организация ведения реестров сертификатов дополнительного образования 
в рамках системы персонифицированного финансирования. Повышение ка-
чества обучения посредством создания информационно-образовательной 
среды, способствующей сохранению и развитию физического, психологиче-
ского здоровья детей, их социальной адаптации». 
 

 Задачи:  

I. Укрепления здоровья, привлечения детей и подростков к систематическим 
занятиям физической культурой и спортом, направленной на развитие лично-
сти, воспитания здорового образа жизни, развития физических, морально-

этических, волевых и патриотических качеств.  
II. Повышения уровня физической и спортивной подготовленности с учетом 
индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта, 
профилактика вредных привычек и правонарушений.  
III. Применять образовательные программы нового поколения, направленные 
на развитие инновационной деятельности и информационных технологий для 
совершенствования профессионального мастерства тренеров - преподавате-
лей, а также повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.  
IV. Удовлетворения потребностей граждан в получении дополнительных 
услуг спортивной направленности.  
 

Поставленные перед коллективом задачи решались через:  
-совершенствование методики проведения занятий;  
-совершенствование индивидуальной и групповой работы с одаренными 
детьми;  
-коррекцию знаний учащиеся на основе диагностической деятельности тре-
неров;  
-развитие способностей и природных данных учащихся;  
-ознакомление тренеров-преподавателей с новой педагогической и методиче-
ской литературой;  
-поездки и выступления на соревнованиях муниципального, регионального и 
всероссийского уровня;  
-медицинский контроль на начало и конец учебного года.  
В начале учебного года педагогическим коллективом были выбраны следу-
ющие целевые направления: 
-укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы по-
вышения квалификации педагогов, реализация плана обучения педагогов со-
временным информационным технологиям;  
-организация и ведения документов ПФДО в рамках системы персонифици-
рованного финансирования; 
- развитие содержания образования, методов обучения и качества образова-
ния путем интеграции основного и дополнительного образований.  
Предметом деятельности Учреждения является:  



деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных обще-
развивающих и дополнительных предпрофессиональных программ;  
деятельность по реализации программ спортивной подготовки на следующих 
этапах:  
а) тренировочном (спортивной специализации);  
б) совершенствования спортивного мастерства.  
Основными целями деятельности Учреждения являются:  
-осуществление деятельности по реализации дополнительных общеобразова-
тельных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных про-
грамм;  
-осуществление деятельности по реализации программ спортивной подготов-
ки;  
-осуществление деятельности в сфере охраны и укрепления здоровья.  
Для достижения целей деятельности, указанных в настоящем Уставе, Учре-
ждение осуществляет следующие основные виды деятельности:  
-реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физиче-
ской культуры и спорта для детей;  
-реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области 
физической культуры и спорта;  
реализация программ спортивной подготовки;  
-организация отдыха учащихся в каникулярное время (с круглосуточным и 

дневным пребыванием). 
           В учреждении уделяется большое внимание воспитательной компонен-
те образовательной деятельности. Работа по профилактике правонарушений 
в учреждении строится в соответствии с федеральными, региональными, му-
ниципальными нормативными документами и локальными актами учрежде-
ния.  
         Проводятся профилактические беседы о вреде употребления ПАВ, сти-
муляторов и допингов, наркотиков; информационно-разъяснительные меро-
приятия по ПДД, действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций, 
террористических актов; оздоровительные и спортивно-массовые мероприя-
тия с целью повышения мотивации к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом и организации полезного досуга.  
      Одним из важнейших звеньев образовательной системы является внутри-
учрежденческая методическая работа. Методическая служба Учреждения 
(далее МС) состоит из заместителя директора по УВР, 8 инструкторов-

методистов, 6 ведущих тренеров-преподавателей.  
     Итогом использования всех возможных форм повышения квалификации 
является успешное прохождение процедуры аттестации на квалификацион-
ную категорию.  95,7 % педагогических работников аттестованы на первую и 
высшую квалификационные категории. В 2022 году тренеры – преподаватели 
Зевякин Иван Андреевич, Аминов Равиль Фадиуллович, Лебедева Наталья 
Викторовна, Манакина Ульяна Викторовна   повысили свою квалификацион-
ную категорию. 
       В начале учебного года тренер-преподаватель Аминов Равиль Фадиулло-
вич успешно выступил на Всероссийском конкурсе «Сердце отдаю детям!» 
муниципального этапа и вышел в финал   участников   регионального этапа. 



       Тренер – преподаватель Петров Дмитрий Валерьевич отделения пауэр-
лифтинга в 2022 году принял участие и стал лауреатом Всероссийского кон-
курса профессионального мастерства среди педагогических работников, 
осуществляющих обучение детей по дополнительным общеобразовательным 
программам в области физической культуры и спорта. 
       Команда МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» в составе: 
- директора Т.А. Петраковой; 
- зам. директора по УВР О.П. Семкина; 
- инструктора – методиста И.П. Потачкиной; 
- тренера – преподавателя Д.В. Петрова. 
Приняли участие во Всероссийском профессиональном конкурсе «Флагман 
дополнительного образования» и получили сертификат участника дистанци-
онного этапа. 
      Ежегодно в Учреждении обновляется программно-методический ком-
плекс. Разработаны, рецензированы и приняты к реализации: 19 дополни-
тельных общеобразовательных предпрофессиональных программ, 13 допол-
нительных общеобразовательных общеразвивающих программ (Таблица 2).  

Таблица 2.  
Наименование  

программы 

Срок  
реализации 

Возраст  
обучающихся 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа 

 «АРМРЕСТЛИНГ» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная обще-
развивающая программа физкультурно-

спортивной направленности  
«АЭРОМИКС» 

1 год 5-18 

Дополнительная общеобразовательная 

 общеразвивающая программа  
«БАСКЕТБОЛ» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа 

 «БИЛЬЯРДНЫЙ СПОРТ» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная 

 общеразвивающая программа  
«ВЕСЕЛЫЙ ДЕЛЬФИН» 

1 год 5-8 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  

«ВОЛЬНАЯ БОРЬБА» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности «ПАНДА» 

1 год 5-8 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа «КАРАТЭ» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  

«ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  

«ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  
«НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  

1 год 9-18 



«ОФП С ЭЛЕМЕНТАМИ ЕДИНОБОРТ-
СВАМИ» 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  

«ОФП С ЭЛЕМЕНТАМИ СПОРТИВНЫХ 
ИГР» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  

«ПАУЭРЛИФТИНГ» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная обще-
развивающая программа общефизическая 

подготовка с элементами скоростно-силового 
вида спорта пауэрлифтинг  

(троеборье, троеборье классическое, жим) 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  

«СПОРТИВНАЯ АКРОБАТИКА» 

1 год 5-18 

Дополнительная общеобразовательная  
общеразвивающая программа  

«СПОРТИВНОЕ ОРИЕНТИРОВАНИЕ» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная 

 общеразвивающая программа  
«ФУТБОЛ» 

1 год 9-18 

Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа для  

Дошкольников «Преемственность» 

9 месяцев 5-8 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа  

«БАСКЕТБОЛ» 

10 лет 8-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа     

«ВОЛЕЙБОЛ» 

8 лет 9-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа 

«ВОЛЬНАЯ БОРЬБА» 

8 лет 10-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа 

«ДЗЮДО» 

8 лет 7-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа 

«ББИЛЬЯРДНЫЙ СПОРТ» 

8 лет 8-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа 

«ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА» 

10 лет 9-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа 

«СПОРТ ГЛУХИХ. 
ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА» 

10 лет с 9,  
без ограничений 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа 

«ПАУЭРЛИФТИНГА» 

8 лет 10-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа 

«ПЛАВНИЕ» 

10 лет 7-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа  

«РУКОПАШНЫЙ БОЙ» 

8 лет 10-18 



Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа  

«КАРАТЭ» 

8 лет 10-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа  

«ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ» 

10 лет 9-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа  

«ФИТНЕС АЭРОБИКА» 

10 лет 7-18 

Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа  

«ФУТБОЛ» 

10 лет 9-18 

 

      Спортивная подготовка осуществляется по программам спортивной под-
готовки, разработанным на основании федеральных стандартов спортивной 
подготовки по видам спорта: «Бильярдный спорт», «Дзюдо», «Баскетбол», 
«Каратэ», «Пауэрлифтинг», «Лёгкая атлетика», «Плавание», «Рукопашный 
бой», «Спортивная борьба(вольная)», «Спортивная акробатика», «Футбол», 
«Спорт глухих. Легкая атлетика». 
 

         Методическая служба Учреждения тесно сотрудничает со СМИ города. 
Более 150 публикаций и репортажей ежегодно создают инструкторы - мето-
дисты самостоятельно или в сотрудничестве с корреспондентами, что позво-
ляет поддерживать интерес общественности к Учреждению и привлекать го-
рожан к занятиям спортом.  
         В учреждении ведется сайт в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки РФ от 29.05.2014г. №783 «Об утверждении требований 
к структуре официального сайта образовательной организации в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на 
нем информации».  
       Вывод: в Учреждении сформирована система работы с обучающимися, 
направленная на пропаганду регулярных занятий спортом, воспитывающая 
культуру здорового образа жизни, формирующая патриотические и духовные 
ценности, в том числе стремление к совершенствованию и победе.  
      В Учреждении сложилась система методической работы, но необходимо 
совершенствовать работу по обобщению и распространению педагогического 
опыта работников школы.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

       Показателями качества образовательной деятельности в Учреждении: 
 

1.Количество подготовленных обучающихся-разрядников;  
2.Количество участников официальных спортивных соревнований;  
3.Количество победителей и призеров соревнований.  

 

Подготовка обучающихся – разрядниках 

            

        В 2022 году количество детей, выполнивших нормативы спортивных 
разрядов (Таблица 4). 

Таблица 3. 
 

СПОРТИВНЫЕ РАЗРЯДЫ 2019 2020 2021 2022 

МС 1 1   

КМС 3 4   

1 разряд 23 12   

Массовые разряды 700 477   

Итого: 727 494   

 

 

Участие в соревнованиях. 
  

        Обучающиеся МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» приняли участие в 79 

соревнованиях и спортивно – массовых мероприятиях.  
43 % участников соревнований стали призерами соревнований (Таблица 4). 

Таблица 4. 

 

Уровень 

 мероприятий 

Количество 

мероприятий 

количество 
участников 

чел./участие 

количество 
призеров 

чел./медалей 

успешность 

% 

школьный 6 226 120 53 

муниципальный 24 718 333 46 

областной 28 217 78 36 

региональный 13 73 26 35 

всероссийский 8 29 10 34 

международный - - -  

ИТОГО 79 1303 567 43 

 

       

      На базе ДЮСШ №1 «Юность» за отчетный период было проведено более 
50 мероприятий: первенства города по легкой атлетике, плаванию, дзюдо, 
вольной борьбе, баскетболу, волейболу, бильярду; соревнования среди обу-
чающихся ООШ и СОШ города в зачет «Кузбасской спортивной школьной 

лиге», Олимпиады по физической культуре (баскетбол, гимнастика), тести-
рование учащихся ООШ и СОШ по нормативам ГТО, Всекузбасские спор-
тивные игры (младших школьников) «Смелость быть первыми)»,  Всерос-



сийские игры школьников «Игры школьных спортивных клубов», Всерос-
сийские игры школьников «Президентские спортивные игры школьников», 
Всероссийской массовая гонка «Лыжня России».  

 

Участие спортсменов в соревнованиях разного уровня, достижения  
 

(Приложение №1) 
  

 

     В состав сборных команд РФ и Кемеровской области включены 20 обуча-
ющихся МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» (Таблица 5).  
 

 

СВЕДЕНИЯ 

об обучающихся включенных в состав 

 сборных команд России и Кемеровской области  
за 2022 год 

 
Таблица 5  

 
 п/п Фамилия имя обучающегося сборная РФ 

 

сборная КО 

 

Легкая атлетика 

 (юниоры до 20лет) 
1 Данилова Анастасия  + 

                                                              юноши до 18лет  

2 Барсук Кирилл,2003  + 

                                                             девушки до 18лет  

3 Буцыкина Василина  + 

4 Докучаева Жанна  + 

5 Долгицкая Кристина  + 

6 Парфененко Полина + + 

                                                                 Плавание 

7 Баклушина Милена (спорт глухих)  + 

Дзюдо 

8 Тартышнев Глеб  + 

9 Есик  Влад  + 

10 Гусаченко Иван  + 

11 Дерябин Данил  + 

12 Гербзомер Валерия  + 

13 Фомина Алена  + 

14 Фомин Даниил  + 

15 Краснова Ксения  + 

16 Астафьев Максим  + 

Спортивная  борьба (вольная  борьба) 
17 Москвичев Иван  + 

18 Музаневский Никита  + 

19 Галигин Артем  + 

20 Галыгин Артем  + 

21 Жуков Кирилл  + 

 



         В соответствии с договором о кластерном взаимодействии по совмест-
ному обеспечению подготовки спортивного резерва между ДЮСШ №1 
«Юность» и ГПОУ «Ленинск-Кузнецкое училище олимпийского резерва», 
проходят обучение по программе спортивной подготовки «Легкая атлетика» 
две обучающихся: Парфененко Полина, Данилова Анастасия. В сотрудниче-
стве с ООО «Клуб дзюдо» ведется спортивная подготовка обучающегося: 

Фомина Даниила. 
 

          Вывод: Качество образовательной деятельности Учреждения стабиль-
но высокое и удовлетворяет участников образовательных отношений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

          На 31.12.2022 года общее количество работников составило 125 чело-
век, из них 19 совместителей. 
Штатных работников:   
АУП административно-управленческий персонал - 5 человек;  
УВП учебно-вспомогательный персонал–30 человек;  
ПП Педагогический персонал – 47 человека;  

ОП Обслуживающий персонал – 24 человек.  
   47 педагогических работника имеют высшее образование, 45 человек - 

высшую и первую квалификационную категорию.  
           В составе работников Учреждения:  
18 выпускников ДЮСШ №1 «Юность» разных лет;  
10 Мастера спорта Российской Федерации:  
Малыгин Д.В. – МС по рукопашному бою;  
Зевякин И.А. – МС по пауэрлифтингу; 
Прокопьев А.П. – МС по вольной борьбе; 
Иноземцева Е.В. – МС по дзюдо; 

Парфенов Е.С – МС по рукопашному бою; 
Леликов С.И.* – МС по рукопашному бою; 
Данилов К.Б.* – МС по рукопашному бою; 
Петров Д.В. – МС по пауэрлифтингу; 
Маркина Н.Н. – МС зимнее многоборье ГТО; 
Жалюк О.Е. – МС спортивная акробатика. 
 

По возрасту: 
Штатные тренеры - преподаватели 

До 30 лет – 5 человек 

30-40 лет- 10 человек 

40-45 лет – 10 человек 

45-50 лет - 10 человек 

50-60 лет – 6 человек 

60 лет и старше – 6 человек 

ПО стажу работы: 
Штатные тренеры – преподаватели 

От 1 до 5 лет – 4 человека 

От 5 до 10 лет - 4 человека 

От 10 до 15 лет -10 человек 

От 15 до 20 лет – 2 человека 

От 20 до 25 лет – 12 человек 

От 25 до 30 лет – 6 человека 

От 30 лет и более – 8 человек 

Педагогический стаж от 1 года до 5 лет составляет 22 %, от 25 и более лет -33 

%. Численность штатных тренеров-преподавателей: 
 

 

 



Вывод: Основу коллектива ДЮСШ № 1 составляют педагоги со стажем ра-
боты свыше 15 лет из них: 1 человек является почётным работником общего 
образования РФ. Это говорит о том, что система работы идет слаженно и 
опыт и качество преподавания стоит на первом месте. Коллектив отличается 
стабильностью кадров, из выше сказанного видно, что педагогический кол-
лектив пополняется молодыми кадрами. Педагогический персонал укомплек-
тован. По числу аттестованных тренеров-преподавателей можно сделать вы-
вод о том, что наблюдается стремление педагогов к повышению своего ква-
лификационного уровня и в МАОУДО ДЮСШ№1 г. Асино работает опыт-
ный персонал и идёт работа с мол 

 

67,4 % педагогических работников имеет стаж работы более 10 лет  
Таблица 7.  

стаж 

работы 

до 2 лет от 2  

до 5 лет 

от 5  
до 10 лет 

от 10  
до 20 лет 

более 20 лет 

кол-во 

 работников 
(человек) 

1 2 - 15 5 

соотношение 
в % 

0,4 0,9 - 65,2 2,2 

 

74,6% педагогических работников старше 35 лет.  
Таблица 7.  

возраст  
работников 

до 25 лет от 25 до 35 от 35 лет и 
старше 

пенсионеры 

кол-во  
работников  
(человек) 

1 5 17 2 

соотношение в % 0,4 2,2 73,8 0,8 

 

         100% административных и педагогических работников имеют действу-
ющие удостоверения о курсах повышения квалификации.  
        Работники систематически повышают квалификацию на различных се-
минарах и краткосрочных курсах.   
 

        Вывод: Образовательный ценз, квалификация, опыт работы педагогиче-
ских кадров позволяет осуществлять образовательную деятельность на 
должном уровне. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

ДЮСШ №1 «Юность» владеет базой на правах оперативного управле-
ния. База состоит из 6 корпусов, в которых оборудованы: 

 25-метровый бассейн, 10-метровый мини-бассейн; 4 фитнес-зала, 2 за-
ла для восточных единоборств со специализированным покрытием, 2 боль-
ших спортивных зала для спортивных игр и легкой атлетики, бильярдный и 4 

тренажерных зала, медицинский кабинет, 2 сауны. В целях безопасности 
школы имеется кнопка тревожной сигнализации, функционирует система ви-
деонаблюдения.  

На прилегающей к главному корпусу территории оборудованы волей-
больная и баскетбольная площадки, многофункциональная асфальтированная 
площадка. В зимний период на территории ДЮСШ №1 «Юность» заливается 
каток площадью 600м2. На прилегающей к 4 корпусу территории располага-
ется лыжная трасса протяженностью 1,2 км, 2,5 км, 3 км. Предоставляются на 
прокат коньки от 32 до 46 размера, лыжи. 

Для реализации работы учреждения на балансе находятся: 
- автомобиль ГАЗ – А65R33 «NEXT». Автомобиль предназначен для 

перевозки детей и спортивного инвентаря. Техническое состояние автомоби-
ля удовлетворительное. Ежегодно оформляется автострахование, техосмотр. 
Автотранспорт поставлен на баланс учреждения в 2018 году; 

- снегоболотоход CFMOTOX6CF625-C. Данный транспорт предназна-
чен для уборки территории (очистка снега, покос травы). Техническое состо-
яние автомобиля удовлетворительное. Ежегодно оформляется автострахова-
ние, техосмотр. Автотранспорт поставлен на баланс учреждения 2014 году. 

Спортивные залы оснащены необходимым оборудованием и инвента-
рем. Систематически оборудование обновляется, приобретаются новые виды 
инвентаря из средств полученных от приносящей доход деятельности.  

Спортивные залы и площадки прошли процедуру паспортизации и за-
регистрированы в Департаменте молодежной политики и спорта КО (приказ 
№655 от 18.09.2009г.). 

Сведения об объекте спорта «Здание ДЮСШ №1 «Юность» корпус 
№1», «Здание ДЮСШ №1 «Юность» корпус №2», «Здание ДЮСШ №1 
«Юность» корпус №6», «лыжная трасса ДЮСШ №1 «Юность» корпус №4» 

внесены во Всероссийский реестр объектов в соответствии с Порядком фор-
мирования и ведения Всероссийского реестра объектов спорта, предоставле-
ния сведений из него и внесения в него изменений, утверждённого Приказом 
Минспорта России от 12 сентября 2014 г. № 766.  

 

Вывод: состояние материально-технической базы и содержание зданий 
хорошее и соответствует нормативным требованиям.  

 

 

 

 

 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Для обеспечения безопасности образовательного процесса в МБУ ДО 
«ДЮСШ №1 «Юность» постоянно проводятся следующие мероприятия: 

1. Ежедневная проверка мест занятий, иных помещений и также 
территории учреждения на предмет безопасности, надежности использования 
оборудования и отсутствия посторонних предметов. 

2. Проведение инструктажей, бесед с персоналом и обучающимися об 
алгоритме действий в различных ситуациях. 

3. Дежурство персонала, медицинских работников, оперативных 
служб во время проведения спортивных и иных мероприятий. 

4. Проведение объектовых тренировок по действиям в ЧС. 
5. Проведение занятий, бесед и лекций приглашенными 

представителями органов безопасности (ГИБДД, МЧС и др).  
6. Обучение персонала в учебно-методических центрах по 

программам: «Комплексная безопасность», «Пожарно-технический 
минимум», «Гражданская оборона», «Оказание первой помощи» и др. 

7. Профилактика травматизма и вирусных заболеваний среди 
персонала, обучающихся и посетителей.  

8. Комплексные комиссионные проверки на предмет соответствия 
учреждения безопасным условиям труда и отдыха. 

 

Для успешной реализации стратегии улучшения условий труда и 
безопасности образовательного процесса в МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность»  

- постоянное обновление нормативно-правовой базы; 
- обучение и проверка знаний работников и обучающихся; 
- отработана 3-хступенчатая система обучения основ безопасности 

работников и обучающихся; 
- повышаются знания в области охраны труда, пожарной 

безопасности, гражданской обороны, санитарно-гигиенических норм; 
- проводится профилактическая работа по предупреждению 

травматизма, заболеваемости, предотвращению несчастных случаев с 
работниками и учащимися; 

- финансируются мероприятия для улучшения условий труда, 
развития материально-технического обеспечения рабочих мест, технической 
укрупнённости зданий; 

- проводятся первичные и периодические медицинские осмотры 
работников; 

- имеются средства экстренной связи с оперативными службами 
(КТС); 

- организован контрольно-пропускной режим в учреждении с 
дежурными поста №1; 

- имеется круглосуточная фиксация территорий и помещений 
корпусов школы и загородного лагеря при помощи системы 
видеонаблюдения; 



- в достаточном количестве имеются различные средства 
противопожарной защиты, в т.ч. системы внутреннего и наружного 
пожаротушения, первичные средства; 

- выдача работникам СИЗ согласно установленных норм; 
- на всех рабочих местах проведена специальная оценка условий 

труда; 
- обеспечение профилактики правонарушений и девиантного 

поведения детей и подростков; 
- в учреждении постоянно проводятся меры профилактики вирусных 

заболеваний: соблюдены правила дистанционирования, выдача и 
обязательное ношение масок, установлены бактерицидные лампы, дозаторы 
для обработки рук антисептическими средствами, используются 
бесконтактные термометры для выявления лиц с повышенной температурой 
тела; 

- проведение практических тренировок с персоналом по действиям в 
различных чрезвычайных ситуациях. 

 

В 2022 году в целях поддержания безопасных условий для персонала, 
обучающихся и посетителей МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» были 
выполнены следующие мероприятия: 

1. Пролонгированы договоры на специализированную охрану; услуги 
по техническому обслуживанию средств пожарной сигнализации, 
противопожарной защиты. 

2. Разработана проектно-сметная документация на установку новой 

автоматической установки пожарной сигнализации и системы оповещения и 
управления эвакуацией людей при пожаре в двух корпусах. 

3. Все шесть спортивных объектов и загородный лагерь оборудованы 
стационарной кнопкой вызова сотрудников специализированной охраны 
(Росгвардии). 

4. Проведена специальная оценка условий труда на 20 рабочих мест. 
Все места имеют 2 класс. 

5. Переосвидетельствованы и перезаряжены огнетушители в 
количестве 70 штук.  

6. Проведена дератизация и дезинсекция территории лагеря «Белая 
роща». 

7. Проведены эксплуатационные испытания трех пожарных лестниц. 
8. Проведена огнезащитная обработка двух спортивных корпусов и 

всех корпусов загородного лагеря. 
9. Произведен замер сопротивления электрической проводки. 
10. Все двери основных и запасных выходов из корпусов оборудованы 

легкооткрывающимися запорами. 
11. Прошли обучение и проверку знаний в специализированных 

учебных центрах: 21 чел. 
12. Медицинские осмотры (в том числе первичные и периодические) – 

прошли 95 работников. 
13. Обновлена и дополнена система видеонаблюдения в корпусах и 

загородном лагере. 



14. Разработаны приказы по учреждению о назначении ответственных 
за соблюдением безопасных условий и содержанием объектов. 

 

Вывод: все объекты МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» оснащены всем 
необходимым для создания безопасных условий при осуществления 
образовательной деятельности. 

 

 

ФИНАНСОВАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

 

Финансирование на выполнение муниципального задания осуществляется 
на основе муниципальных нормативов финансового обеспечения образова-
тельной деятельности школы.  

Источниками финансового обеспечения являются: субсидия на выполне-
ние муниципального задания и средства, полученные от приносящей доход 
деятельности.   

 Таблица 8 

Источники финансирования Сумма тыс.руб. 
Субсидия на выполнение муниципального задания 

 

51 210 

Доходы от предпринимательской и иной деятельности, 
приносящей доход  

12 115 

ИТОГО 63 325 

 

Муниципальные субсидии выделены на следующие статьи расходов: за-
работная плата, начисления на выплаты по оплате труда (ЕСН), услуги связи, 
коммунальные услуги, прочие услуги (вывоз мусора, вневедомственная охра-
на, охранно-пожарная сигнализация), налог на землю и имущество. 

 

                                                                                                           Таблица 9 

Наименование расходов Сумма, 
тыс.рублей 

Заработная плата и начисления на выплаты по оплате 
труда 

42 604 

Услуги связи 166 

Транспортные услуги 383 

Коммунальные услуги 6 255 

Работы, услуги по содержанию имущества 2 091 

Прочие работы, услуги 5 035 

Прочие расходы 4 912 

Поступление нефинансовых активов 1 718 

ИТОГО 63 164 

 

 



ОЦЕНКА КОМИССИИ ПО АНАЛИЗИРУЕМЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ 

 

   По итогам самообследования можно сделать вывод, что деятельность МБУ 
ДО ДЮСШ №1 «Юность» соответствует законодательным требованиям и в 
целом удовлетворительна.  

 
Таблица 10. 

п/п Позиция самообследования Заключения 

1. Организационно-правовое обеспечение образователь-
ной деятельности 

Удовлетворяет 

2. Обучающиеся и система работы с ними Удовлетворяет 

3. Качество образовательной деятельности Удовлетворяет 

4. Кадровое обеспечение образовательной деятельности Удовлетворяет 

5. Программно-методическое обеспечение образова-
тельной деятельности 

Удовлетворяет 

6. Материально-техническое обеспечение образователь-
ной деятельности 

Удовлетворяет 

7. Комплексная безопасность образовательной деятель-
ности. 

Удовлетворяет 

8. Финансовая обеспеченность образовательной дея-
тельности 

Удовлетворяет 

 

Анализ показателей деятельности за 2022 год 

 позволяет сделать следующие выводы: 
        

       В сравнении с 2021 годом и с 2022 годом количество обучающихся уве-
личилось на 31 человек. В положительной динамике произошло увеличение 
количества групп на этапе специализации (тренировочный этап) и на этапе 
совершенствования спортивного мастерства.  
      Количество спортивно-оздоровительных групп показывают стабильную 
положительную динамику, качество обученности и сохранность контингента. 
При этом в сравнении с прошлым годом количество учебно-тренировочных 
групп, занимающихся по предпрофессиональным программам уменьшилось 
за счёт частичного перехода УТГ групп на обучение по программам спортив-
ной подготовки, что доказывает повышение уровня спортивного мастерства 
обучающихся старших групп. Из вышеизложенного можно сделать вывод, 
что учебно-тренировочная система в МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» ведёт-
ся на высоком уровне применяя ступенчатое образование.  
    Педагогический персонал обладает достаточным профессиональным по-
тенциалом и квалификационным ресурсом для работы в современных усло-
виях.  
     На высоком профессиональном уровне административный состав и педа-
гогический коллектив МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» организует и прово-
дит соревнования различного уровня: школьный, муниципальный, регио-
нальный, всероссийский.  

     В 2022 количество соревнований и участников увеличилось по сравнению 
с прошлым годом. Обучающиеся МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» успешно 
и активно принимают участие в соревнованиях различного уровня.  



 

Заключение  
         С целью дальнейшего развития МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» дея-
тельность будет направленна на решение следующих задач:  
             1.Развитие МБУ ДО «ДЮСШ №1 «Юность» через открытия новых 
спортивных отделений на базе ОУ. 
             2.Совершенствование материально-технической базы, оснащение 
спортивным инвентарем в соответствии с требованиями ФССП;  

             3.Повышение физической активности учащихся, их физиометриче-
ских показателей и общего состояния здоровья; противодействие распро-
странению наркомании, токсикомании, алкоголизма и курения;  
             4. Реализацию социально значимых проектов, в том числе программ 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
             5. Увеличение числа жителей города систематически занимающихся 
физической культурой и спортом. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


